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 بنيانآیين نامه ارزیابی و تشخيص شرکت ها و موسسات دانش

 بسمه تعالي

 بنیانو موسسات دانش هاشرکتنامه ارزیابی و تشخیص آیین

 (88/18/1397ارگروه مورخ )مصوبه ک

 

 : مقدمه و تعاریف5فصل

 مقدمه:  

ها و سازی نوآوریبنیان و تجاریو موسسات دانش هاشرکتنامه اجرایي قانون حمایت از ( آیین3بر اساس ماده )

نامه حاضر برای ، آئین81/2/91هـ مورخ 71413/ت171148مصوب هیئت محترم وزیران به شماره  ،اختراعات

کارگروه ارزیابي و تشخیص صلاحیت »بنیان به تصویب و موسسات دانش هاشرکتو تشخیص  ارزیابي

 رسید. « بنیان و نظارت بر اجراو موسسات دانش هاشرکت

  

 تعاریف 

 ها و اختراعات سازی نوآوریبنیان و تجاریو موسسات دانش هاشرکت: قانون حمایت از قانون .1

را در داخل  هاشرکتعاوني که تمامي مراحل قانوني ثبت خصوصي یا ت شرکت یا مؤسسهشرکت:  .8

 کشور به اتمام رسانده باشد. 

« بنیان و نظارت بر اجراو موسسات دانش هاشرکتارزیابي و تشخیص صلاحیت »کارگروه کارگروه:  .3

سازی بنیان و تجاریو موسسات دانش هاشرکتقانون حمایت از »نامه اجرایي ( آیین3) موضوع ماده

 «ها و اختراعاتآورینو

افزایي علم و ثروت، شرکت یا مؤسسه خصوصي یا تعاوني است که به منظور همبنیان: شرکت دانش .7

توسعه اقتصاد دانش محور، تحقق اهداف علمي و اقتصادی )شامل گسترش و کاربرد اختراع و 

ات( در حوزه سازی نتایج تحقیق و توسعه )شامل طراحي و تولید کالا و خدمنوآوری( و تجاری

شود و بر افزارهای مربوط تشكیل مي های برتر و با ارزش افزوده فراوان به ویژه در تولید نرمفناوری

 رسد.نامه، به تأیید کارگروه مياساس معیارهای مورد نظر این آیین

و  هاشرکت(( و نیز 7ی دولتي، موسسات و نهادهای عمومي غیردولتي )مطابق پیوست )هاشرکت

ی دولتي و موسسات و هاشرکت( درصد از مالكیت آنها متعلق به 44تي که بیش از پنجاه )موسسا

 های این قانون نیستند. نهادهای عمومي غیردولتي باشد، مشمول حمایت

ی متقاضي، جهت بررسي در آن وارد هاشرکتدرگاه الكترونیكي متمرکزی است که اطلاعات سامانه:  .4

 مي شود. 

شود که به منظور ارزیابي و تشخیص اطلاق مي هاشرکتسته از نهادها، سازمانها و به آن دکارگزاران:  .1

 شوند. کارگروه انتخاب ميدبیرخانه بنیان توسط و موسسات دانش هاشرکت
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کارکردهای اصلي ای از محصول است که در محیط آزمایشگاهي نمونه اولیه نمونه آزمایشگاهی: .1

های بیشتر، اشكالات ها و طراحيکند با انجام آزمایشت تلاش ميو شرک محصول نهایي را داشته باشد

 . باشدنشده  ساختههنوز محصول نهایي ممكن است آن را برطرف کند، اگرچه 

های برتر و با ارزش فناوری در حوزه محصولاتکه بعنوان  يفهرستبنیان: فهرست کالاها و خدمات دانش .2

  .رسدميافزوده بالا، به تصویب کارگروه 

 

 بنیاندانش «کالاها و خدمات»و  «هاشرکت»های ارزیابی و تشخیص : معیار 2فصل

( را داشته باشد. 1کالاها و خدمات ارایه شده از سوی شرکت متقاضي باید همه معیارهای مندرج در ماده )

 د. ( را احراز نماین4( یا )7( یا )3ی متقاضي نیز باید معیارهای یكي از مواد )هاشرکتهمچنین 
 

 مورد تایید بنیانکالاها و خدمات دانش طیشرا -5 ماده

 فني دانشبوده به این معنا که  بالا به یا متوسط بالا هایفناوری حوزه در خدمات باید و کالاهاسطح فناوری:  -5-5

 فني: پیچیدگي دلیل به محصول صنعتي یا آزمایشگاهي ینمونه تولید و طراحي

 .باشد بازار به دیگر یهاشرکت ورود اصلي موانع از آن کسب و بوده ریبرداکپي قابل سختي به -1

 .باشد برای کسب آن خبره فني تیم توسط توجه قابل توسعه و تحقیق نیازمند -8

 . باشد شده محصول، 1افزوده ارزش عمدهبخش  ایجاد به منجر -3

ا و خدماتي که توسط شرکت کالاه مرتبط با «نگهداری تخصصي و تعمیر نصب، »جانبي  خدمات -تبصره

بر روی  «فناوری و طراحي فني، دانش»همچنین خدمات  باشند؛ 1-1 بندهای معیار حائزمتقاضي ساخته شده و 

 شوند.، بعنوان خدمات دارای معیار این بند، پذیرفته مي1-1 بند  هایمعیار حائزکالاها و خدمات 

حال تولید بوده یا حداقل در حد نمونه آزمایشگاهي )با قابلیت باید در  کالاهای ارایه شده، مرحله تولید: -5-2

 ساخته شده باشند، همچنین خدمات، باید دارای اسناد فروش باشند.  بررسي فني(

یا یك  دانش فني طراحي کالاها و خدمات» شرکت باید مبتنی بر تحقیق و توسعه: فنی دانشتسلط بر  -5-9

را مشروط به « آیند تولید کالا و خدماتفردانش فني طراحي و اجرای » یا« کالا و خدمات 8زیر سیستم اصلي

 داشته باشد.کسب کرده و  ،(1مطابق با پیوست )و  براساس تحقیق و توسعه پیچیده بودن این فرآیند تولید،

                                                           

 افزوده...(  و مصرفي قطعات و اولیه مواد) ایواسطه خدمات/کالاها ارزش به تولید، فرآیند در که است ارزشي افزوده، ارزش 1

 .شودمي

 نامه(، این آیین 1ماده  1-1 بند) فناوری کالا و خدمت سطح شرط بودن دارا علاوه که است حصولم از بخشي اصلي، زیرسیستم 8 

 .باشد آن بخش از ناشي محصول، فروش قیمت از %34 حداقل
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 بنیان توسطدر صورتي که تسلط بر دانش فني مبتني بر تحقیق و توسعه بر روی کالاها و خدمات دانش -تبصره

ی انشعابي و هاشرکتها، مراکز پژوهشي و سایر افراد اصلي شرکت، قبلا در مجموعه دیگری )از جمله دانشگاه

 مورد تایید خواهد بود. 3-1زایشي( انجام شده باشد، بند 
 

 بنیانی دانشهاشرکتمعیارهای  -2ماده 

بنیان، لاها و خدمات دانشی تولیدکننده کاهاشرکت ،نامه شامل سه دستهموضوع این آیین یهاشرکت

(، 3باشند و براساس دارا بودن معیارهای مواد )بنیان ميی صنعتي دارای فعالیت دانشهاشرکتی نوپا و هاشرکت

 گیرند.(، مورد تایید قرار مي4( و )7)
 

 بنیانی تولیدکننده کالاها و خدمات دانشهاشرکت -9ماده 

 باید حائز همه معیارهای زیر باشند: بنیاننشدای تولیدکننده کالاها و خدمات هاشرکت

( درصد از درآمد یك سال مالي گذشته شرکت )که در اظهارنامه مالیاتي شرکت ذکر شده 44حداقل ) -3-1

 (، باشد.1بنیان دارای همه معیارهای ماده )فروش کالاها و خدمات دانشاست(، ناشي از 

 وقت شرکت ارائه شود. ( نفر از کارکنان تمام3برای حداقل ) ( ماه اخیر، سابقه بیمه پرداختي1برای ) -3-8

( با حداقل مدرک کارشناسي، 8های اصلي شرکت مطابق با پیوست )وقت در بخشنسبت کارکنان تمام -3-3

نفر نیروی ( 44)ی دارای کمتر از هاشرکتهای اصلي شرکت، برای به کل کارکنان تمام وقت فعال در بخش

 ( درصد باشد.84حداقل ) هاشرکت( درصد و برای سایر 34انساني حداقل )

 .شوندتائید  ،توانند توسط دبیرخانه کارگروهنباشند، مي 3-3یي که دارای معیار بند هاشرکت -تبصره
 

 ی نوپاهاشرکت -4ماده 

 شوند:با دارا بودن معیارهای زیر، تایید مي« ی نوپاهاشرکت»ی تازه تأسیس، هاشرکتبه منظور حمایت از 

و حداقل در حد نمونه آزمایشگاهي )با هدف تولید و فروش(  را مورد تایید «بنیاندانش کالاها و خدمات» -7-1

 ساخته و ارایه نماید. (1همه معیارهای ماده )مشروط به دارا بودن 

 ( سال از زمان تاسیس شرکت گذشته باشد. 3حداکثر ) -7-8

که حداقل یك نفر از آنها، در حوزه کالا و پاره وقت بوده انساني  ( نفر نیروی8شرکت دارای حداقل ) -7-3

 شرکت، متخصص باشد. بنیاندانشخدمات 
 

 بنیانی صنعتی دارای فعالیت دانشهاشرکت -1ماده 

های برتر در ی بزرگ صنعتي و رسوخ فناوریهاشرکتبنیان در های دانشبا توجه به اهمیت توسعه فعالیت

، 3-4و  -8-4، -1-4ی متقاضي با دارا بودن یكي از شرایط بندهای هاشرکتبزرگ، ی هاشرکتصنایع و 

 شوند:بنیان، تایید ميبصورت شرکت صنعتي دارای فعالیت دانش
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ناشي از فروش درآمد شرکت در یك سال مالي گذشته )که در اظهارنامه مالیاتي شرکت ذکر شده است(  -1-5

میلیون ریال بوده و همزمان بیش از  3444، حداقل (1مه معیارهای ماده )بنیان دارای هکالاها و خدمات دانش

 ( درصد از درآمد سال مالي گذشته شرکت باشد.14)

 وقت شرکت ارائه شود.  ( نفر از کارکنان تمام3( ماه اخیر، سابقه بیمه پرداختي برای حداقل )1برای ) -5 تبصره

، موسسات یا مراکز هاشرکتی منشعب از هاشرکتو « دسيواحد تحقیق و توسعه یا طراحي مهن» -2 تبصره

تواند مستقلا در سامانه ثبت نام علمي و پژوهشي، چنانچه به صورت یك شرکت مستقل حقوقي ثبت شود، مي

 ها انجام شود.  نموده و فرآیند ارزیابي روی آن
 

امه مالیاتي شرکت ذکر شده ( درصد از درآمد یك سال مالي گذشته شرکت )که در اظهارن44حداقل ) -1-2

نبوده و معیارهای  بنیاندانشکالاها و خدمات )که لزوما در فهرست کالاها و خدمات  است(، از محل فروش

 (، باشد.1را ندارد( با استفاده از تجهیزات یا فرآیندهای حائز همه معیارهای ماده ) 1ماده 

وقت شرکت ارائه ( نفر از کارکنان تمام3برای حداقل ) ( ماه اخیر، سابقه بیمه پرداختي1برای حداقل ) -تبصره

 شود. 
 

که ي، شگاهیآزما( حداقل در حد نمونه 1فرآیندهای حائز همه معیارهای ماده ) ساخت تجهیزات یا -1-9 

 بنیاندانششرکت قصد دارد با استفاده از آن به تولید کالاها و خدمات )که لزوما در فهرست کالاها و خدمات 

 را ندارد( بپردازد. 1و معیارهای ماده نبوده 

( نفر، نیروی انساني 8( سال از زمان تاسیس شرکت گذشته باشد و شرکت دارای حداقل )3حداکثر ) -تبصره 

 باشد.که حداقل یك نفر از آنها متخصص پاره وقت بوده 

 

 : ضوابط اجرایی9فصل
 

 بنیان و حمایتهای مربوطمدت زمان تاییدیه دانش -6ماده 

بنیان، نوپا و صنعتي دارای فعالیت تولیدکننده کالاها و خدمات دانشموضوع این آیین نامه ) یهاشرکت -1-1

باشد. تمدید این زمان منوط به تداوم های مورد نظر قانون مي( سال مشمول حمایت8)بنیان( برای مدت دانش

 .بنیان استت دانشو موسسا هاشرکتنامه ارزیابي و تشخیص معیارهای مورد نظر آیین

 هاشرکتی نوپا در صورت تمدید، علاوه بر دارا بودن معیارهای آیین نامه ارزیابي و تشخیص هاشرکت -تبصره

 بنیان ، باید دارای اظهارنامه مالیاتي باشند.و موسسات دانش

  باشند.های مالیاتي نميمشمول معافیت«  بنیانی صنعتي دارای فعالیت دانشهاشرکت» -1-8
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حائز همه معیارهای  بنیاندانشهای مورد نظر قانون، صرفا برای توسعه و تولید کالاها و خدمات حمایت -1-3

 ( خواهد بود.1ماده )

ها و تسهیلات مد نظر قانون، باید معیارهای ی تأیید شده، جهت استفاده از هر یك از حمایتهاشرکت -1-7

 یلات را نیز احراز نمایند. ها و تسهخاص مورد نظر برای آن نوع حمایت

صلاح تعیین گیرد، از سوی کارگروه یا سایر مراجع ذیتعلق مي هاشرکتهایي که به هر دسته از حمایت -1-4

 شود. مي
 

 فرآیند اجرایی -7ماده 

را  بنیانفهرست کالاها و خدمات دانش(، 1ماده ) 1-1شروط بند  براساستواند دبیرخانه کارگروه مي -1-1

 .ح و به روز رساني نمایداصلا

آیین نامه و سایر مصوبات این ی تایید شده را بر مبنای معیارهای هاشرکتتواند دبیرخانه کارگروه مي -1-8

یي که هاشرکتتصادفي مورد ارزیابي قرار داده و اقدامات لازم برای خروج  ای یادوره کارگروه، بصورت

 ی مشمول مزایای قانون، به عمل آورد.هاتشرکدارای این معیارها نباشند، از فهرست 

نامه در هر زمان، آن شرکت امكان استفاده از درصورت عدول شرکت از معیارهای مندرج در این آئین -1-3

اقدامات لازم برای خروج تواند تسهیلات مورد نظر قانون را از دست خواهد داد و دبیرخانه کارگروه مي

 ی مشمول مزایای قانون، به عمل آورد.هاشرکتا نباشند، از فهرست یي که دارای این معیارههاشرکت

ی متقاضي در سامانه، دبیرخانه کارگروه آنها را برای کارگزاران هاشرکتپس از ورود اطلاعات توسط  -1-7

گیری نهایي به کارگروه ارجاع کند.  نتایج بررسي کارگزاران، توسط دبیرخانه برای تصمیممربوطه ارسال مي

 شود. اده ميد

( سال گذشته باشد، باید در مرحله ارائه تقاضا، دارای 3تاسیس آنها بیش از )یي که از تاریخ هاشرکتهمه  -1-4

 اظهارنامه مالیاتي باشند. 

نامه مالي، مصوب در هیات مدیره یا مجمع  ی متقاضي موظف به ارایه تعهدنامه دارا بودن نظامهاشرکت -1-1

 باشند.سه، ميعمومي شرکت یا موس

ی متقاضي، حسب مورد )بر مبنای مصوبه کارگروه( باید به تأیید حسابرسان هاشرکتهای مالي صورت -1-1

  .رسمي )موسسات حسابرسي عضو جامعه حسابداران رسمي ایران( برسد

پیشنهاد  کنند در موارد خاص بهیي که برخي از معیارهای این آیین نامه را احراز نميهاشرکتپرونده  -1-2

 گیرد.  اعضای کارگروه یا دبیرخانه کارگروه، در کارگروه مورد بررسي قرار مي

 ها،حمایت تسهیلات،در زمینه ) هستند سوء سابقه دارای خود تعهدات به عمل در که یيهاشرکت پروندة -1-9

  . شد خواهد ( بررسي3) پیوست دستورالعمل طبق ،(... و بیمه مالیات،
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 مقاصد و استفاده از حمایت های قانون برایعمل به تعهدات خود  درهرگونه تخلف شرکت  صورت در -1-14

 قانون نیز (11)ماده موضوع  مشمول مجازات های ها،این حمایت از مجدد استفاده از محرومیت ضمن دیگر،

 باشد.   مي

 

به تصویب رسید و جایگزین  کارگروه 88/18/1397در جلسه مورخ   تبصره( 2( ماده و )1نامه در )این آیین

، مورخ 11/11/1393 کارگروه مورخ اتمصوب در بنیانو موسسات دانش هاشرکتنامه ارزیابي و تشخیص آیین

خدمات /برای بررسي کالاها بنیانخدمات دانش/نامه معیارهای کالاهاشیوه»و  81/18/1391، مورخ 11/18/1398

 شود.مي 31/3/1393مصوبه کارگروه مورخ « نبنیادانشی هاشرکتدر کارگزاران ارزیابي 
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 بنيانآیين نامه ارزیابی و تشخيص شرکت ها و موسسات دانش

 های تحقیق و توسعهدانش فنی مبتنی بر فعالیت(: معیارهای تسلط بر 5پیوست )

 

دانش فني »یا « کالا و خدمات 3یا یك زیر سیستم اصلي دانش فني طراحي کالاها و خدمات» شرکت باید

براساس تحقیق و  پیچیده بودن این فرآیند تولید،را مشروط به « آیند تولید کالا و خدماتفرطراحي و اجرای 

های های زیر یا ترکیبي از روشمذکور، بایستي از یكي از روش دانش فنيداشته باشند. کسب کرده و  توسعه

 های تحقیق و توسعه، توسط شرکت کسب شده باشد:زیر و مبتني بر فعالیت

حداقل در دانش فني طراحي و ساخت ) ا که بخش عمدهعمدتاً به صورت داخلي توسعه داده باشد به این معن -1

 .های فني خود شرکت حاصل شده باشد، از طریق توانمندی(حد نمونه آزمایشگاهي

( از محصولي که قبلا توسط افراد آزمایشگاهي نمونه حد در حداقلمربوط به طراحي و ساخت ) دانش فني -8

کرده کسب فرآیند مهندسي معكوس  ي از طریقتاً کاملرا به صورت نسب ی دیگر تولید شده استهاشرکتیا 

 .باشد

هایي روشطریق را از مجموعه های بیروني )از  محصول یا فرآیند پیچیده تولیددانش فني شرکت هر چند  -3

یا فرآیند پیچیده اما در محصول  است،...( کسب کرده ظیر خرید لیسانس، کلید در دست، خرید تجهیزات ون

 .کرده باشدتغییرات اساسي ایجاد تولید محصول، 

 ، مورد ارزیابي قرارشرکت بر روی تك تك محصولات شرکت در فرآیند ارزیابي دانش فني، دانش فني

دیگرش تایید  کالا یا خدمتتایید و برای  کالا یا خدمتلذا ممكن است دانش فني شرکت برای یك گیرد؛ مي

 نشود.

 

                                                           

 نامه(، این آیین 1ماده  1-1 بند) فناوری کالا و خدمت سطح شرط بودن دارا علاوه که است محصول از بخشي اصلي، زیرسیستم 3 

 .باشد آن بخش از ناشي محصول، فروش قیمت از %34 لحداق
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 بنيانآیين نامه ارزیابی و تشخيص شرکت ها و موسسات دانش

 بنیان ی دانشهاشرکتهای پشتیبانی در فعالیتهای اصلی و (: فهرست فعالیت2پیوست )

 

 های پشتیبانیفعالیت فعالیت های اصلی

 ریزی راهبردی .  بخش مدیریت ارشد و برنامه1

)شامل مدیریت یا انجام  .  بخش تولید کالا/خدمت8

 تولید(

.  تعامل و مذاکره با تامین کنندگان )از جمله 3

 های خرید(تدوین برنامه

ها، انجام مذاکرات و زاریابي و اخذ پروژه.  بخش با7

 ریزی مشتریان برنامه

طراحي، تحقیق و توسعه و آزمایش و کنترل  . 4

 کیفیت

 و مطالعات امكان سنجي .  بخش تامین مالي1

.  بخش خدمات تخصصي پس از فروش و ارائه 1

 خدمات آموزشي به مشتریان

.  بخش مربوط به فناوری از جمله انتقال و 2

 سازی آنریتجا

.  بخش منابع انساني شامل جذب، آموزش و ارتقاء/ 1

 مدیریت دانش از جمله مستندسازی دانش

و  IT.  بخش اداری و عمومي )شامل حسابداری، 8

پشتیباني شبكه داخلي شرکت، امور دفتری، روابط 

 عمومي، تبلیغات عمومي، امور حقوقي(

ر .  نگهباني، تعمیرات و نگهداری عمومي و امو3

 خدماتي از جمله نظافت، آبدارخانه

 .  بسته بندی یا توزیع و سازماندهي شبكه توزیع7

های مربوط به سلامت، ایمني و محیط .  فعالیت4

 زیست

.  بخش انبار و کنترل موجودی/ خدمات گمرکي و 1

بازرگاني/ کارپردازی و خرید تجهیزات، مواد اولیه، 

 ملزومات اداری 
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 بنيانآیين نامه ارزیابی و تشخيص شرکت ها و موسسات دانش

 هاشرکت سابقه سوء بررسی ورالعملدست :(9) پیوست
 

 تسهیلات،در زمینه ) اندداشته خود تعهدات به عمل در مكرر تخلفات و سابقه سوء که یيهاشرکت -5ماده 

 «بنیاندانش یهاشرکتارزیابي و تشخیص  نامهآیین» قالب در بررسي شمول از ،(... و بیمه مالیات، ها،حمایت

 .  باشندمي خارج

 تعهدات و قانوني تكالیف انجام از آنها با تعامل در که را یيهاشرکت مشخصات کارگروه ایاعض -2ماده

 . دهندمي قرار کارگروه اختیار در اند،کرده خودداری

 یهاشرکت مالي سابقه مالي، نهادهای سایر از اطلاعات اخذ طریق از شكوفایي و نوآوری صندوق: تبصره

 . دهدمي قرار کارگروه اختیار رد و استخراج را سابقه سوء دارای

 لازم هایاستعلام نیز ذیربط مراجع سایر از تواندمي کارگروه دبیرخانه کارگروه، تشخیص صورت در -9ماده

 صلاحیت صاحب و معتمد کارگزارن یا کارگزار از منظور این برای تواندمي کارگروه دبیرخانه. دارد دریافت را

 . نماید استفاده

 داد.   خواهد انجام را نهایي گیریتصمیم و بررسي کارگروه دبیرخانه ،هاشرکت اعتراض رتصو در -4ماده

 مالي تسهیلات) باشند داشته خود تعهدات به عمل در مكرر تخلفات که بنیاندانش یهاشرکت تاییدیه -1 ماده

 . شودمي لغو ،(هاحمایت و
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 بنيانآیين نامه ارزیابی و تشخيص شرکت ها و موسسات دانش

 تیدول غیر مؤسسات عمومی و نهادها فهرست :(4) پیوست
 

 باشد: مي غیردولتي به شرح زیر مؤسسات عمومي و نهادها بر اساس قوانین موجود، فهرست

ها درصد سهام و سرمایه آنان متعلق به شهرداری 44ی تابعه آنان مادام که بیش از هاشرکتها و شهرداری – 1

بنیاد شهید انقلاب  - 4 ه امداد امامکمیت - 7 هلال احمر - 3 بنیاد مستضعفان و جانبازان انقلاب اسلامي - 8باشد. 

سازمان تبلیغات  - 9 خرداد 14بنیاد  - 2 کمیته ملي المپیك ایران - 1 بنیاد مسكن انقلاب اسلامي - 1 اسلامي

-18 های ورزشي آماتوری جمهوری اسلامي ایرانفدراسیون –11 سازمان تأمین اجتماعي -14 اسلامي

شورای هماهنگي تبلیغات  -13 جهاد توسعه زیر نظر جهاد سازندگي های جهاد نصر، جهاد استقلال ومؤسسه

 بنیاد امور بیماریهای خاص -11 جهاد دانشگاهي -14 قم(الله مرعشي نجفي )کتابخانه حضرت آیت-17 اسلامي

 صندوق تأمین خسارتهای بدني -19 صندوق بیمه اجتماعي روستاییان و عشایر -12  آموزیسازمان دانش -11

 عمومي مؤسسات و نهادها فهرست غیردولتي عبارتند از: قانون مؤسسات عمومي و مرتبط با تعیین نهادها قوانین

 الحاق دولتي؛ قانون غیر عمومي مؤسسات و نهادها فهرست قانون به( 18) و( 11) بندهای الحاق دولتي؛ قانون غیر

 دانشگاهي جهاد الحاق ؛ قانون19. 7. 1313 مصوب دولتي غیر عمومي موسسات و نهادها فهرست قانون به بند دو

 به خاص بیماریهای امور بنیاد الحاق غیردولتي؛ قانون عمومي موسسات و نهادها فهرست قانون فهرست به

 آموزی دانش سازمان الحاق ؛ قانون1313 مصوب دولتي غیر عمومي مؤسسات و نهادها فهرست قانون فهرست

 ؛ قانون1313 مصوب غیردولتي عمومي مؤسسات و نهادها فهرست قانون فهرست به ایران اسلامي جمهوری

 واحده غیردولتي؛ ماده عمومي مؤسسات و نهادها فهرست به عشایر و روستاییان اجتماعي بیمه صندوق الحاق

 94 سال بودجه قانون
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 بنيانخلاصه آیين نامه ارزیابی و تشخيص شرکت ها و موسسات دانش
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 فرآیند تشخيص شرکت هاي دانش بنيان

 کارگروه

 ارزیابی و تشخیص صلاحیت

 

 کارگروهدبیر 

1 8 

3 1 

7 4 

 
 

 
 

 بنیانی دانشهاشرکتفرآیند تشخیص صلاحیت 

 

 کمیته کارشناسی

 سامانه

 شرکتهای

 متقاضی

 کارگزاران
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 زیابهاي ارشيوه نامه انتخاب و فعاليت شرکت

 تعاليسمهاب
 

 ی ارزیابهاشرکتنامه انتخاب و فعالیت شیوه

 بنیاندانش و موسسات هاشرکت صلاحیت تشخیص فرآیند ارزیابی و منظورانجامبه
 

 ( تعاریف5ماده 

 1329سازی نوآوریها و اختراعات مصوب بنیان و تجاریو موسسات دانش هاشرکتقانون حمایت از  قانون:

 .رای اسلاميمجلس شو

 «بنیانو موسسات دانش هاشرکتارزیابي و تشخیص صلاحیت »سامانه الكترونیكي متمرکز : سامانه

نام و ورود اطلاعات و اسناد مورد نیاز در سامانه، متقاضي ای که ضمن ثبتشرکت یا موسسه: شرکت متقاضی

 .باشنداستفاده از تسهیلات مورد نظر قانون مي

موضوع « بنیان و نظارت بر اجراموسسات دانش و هاشرکتارزیابي وتشخیص صلاحیت »کارگروه : کارگروه

ها و سازی نوآوریبنیان و تجاریو موسسات دانش هاشرکتقانون حمایت از »نامه اجرایي ( آیین3ماده )

 .«اختراعات

ارزیابي و تشخیص صلاحیت شود که به منظور اطلاق مي هادستگاهبه آن دسته از نهادها، سازمانها و : کارگزار

 .اندبنیان توسط کارگروه انتخاب شدهو موسسات دانش هاشرکت

مندی از تسهیلات ی متقاضي بهرههاشرکتای که وظیفه ارزیابي تخصصي شرکت یا موسسه: شرکت ارزیاب

 .شوندنامه توسط کارگروه انتخاب ميقانون را برعهده دارند و بر اساس این شیوه

ی متقاضي و هاشرکتارشناس ارزیابي مستقر در شرکت ارزیاب که مسئولیت اصلي ارزیابي ک: سرارزیاب

 .ارائه و دفاع از نتایج ارزیابي را بر عهده دارد
 

 ی ارزیابهاشرکت( شرایط و وظایف 2ماده 

  بندی و...( را داشته باشند)فعالیت در زمینه فرایندهای ارزیابي، رتبه هاشرکتسابقه ارزیابي. 

 شده ذینفع نباشدی متقاضي ارجاعهاشرکتفرآیند ارزیابي و تشخیص صلاحیت  در. 

 ی متقاضي هاشرکتهای لازم برای دسترسي به اطلاعات دارای حسن سابقه، امانتداری و صلاحیت

 .باشند

 حسابداری و سازماني ع انساني لازم برای ارزیابي فني، شرکت ارزیاب باید توان کارشناسي و مناب

نامه شكل این شیوه 3های ارزیابي را مطابق ماده شده را داشته باشند و تیمی متقاضي ارجاعهاشرکت

 .دهد
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 زیابهاي ارشيوه نامه انتخاب و فعاليت شرکت

  نامهاین شیوه 7انجام مراحل فرآیند ارزیابي موضوع ماده 

  نامهاین شیوه 4رعایت اصول فرآیند ارزیابي موضوع ماده 

 

 ( شرایط و وظایف تیم ارزیابی9اده م

کارشناس حسابداری و کارشناس فني با  رد استفاده متشكل از سه نقش سرارزیاب،های ارزیابي موتیم -3-1

 :شرایط زیر هستند

 یك نفر به عنوان سرارزیاب، مستقر در شرکت ارزیاب به دبیرخانه کارگروه، با شرایط زیر: 

  سال در هنگام پذیرش 34دارا بودن تحصیلات در حد کارشناسي و شرط سني زیر 

 های مصوب کارگروهنامه تشخیص صلاحیت و سایر دستورالعملیینآشنایي کامل با آ 

  هاشرکتآشنایي با مفاهیم مربوط به مدیریت فناوری و ارزیابي فني، حسابداری و سازماني 

 های مرتبط دارای سابقه کار به یكي از دو شكل:)الف( حداقل دو سال سابقه کار در زمینه ارزیابي

و حداقل یك سال  هاشرکتهای مرتبط قه کار در زمینه ارزیابي، ب( حداقل یك سال سابهاشرکت

مهندسي -های تولید و فنيیي که ماموریت مرتبط با حوزههاشرکتهای اصلي اشتغال در بخش

 .دارند

توانند با هماهنگي ی ارزیاب ميهاشرکت به منظور توسعه منابع انساني در حوزه ارزیابي،: 5تبصره 

بت به آموزش ضمن خدمت نیروهای شایسته خود اقدام کنند. این دبیرخانه کارگروه نس

شود. همچنین دارا آموزش جایگزین یك سال سابقه ارزیابي در حالات )الف( و )ب( مي

های بودن مدرک کارشناسي در حوزه فني و تحصیل در دوره کارشناسي ارشد در رشته

یك سال سابقه کار در زمینه  تواند جایگزیننایع و مدیریت)پس از سال اول( ميگروه ص

های اصلي در حالت )الف( و یك سال اشتغال در بخش هاشرکتهای مرتبط ارزیابي

مهندسي دارند در حالت )ب( -های تولید و فنيیي که ماموریت مرتبط با حوزههاشرکت

 .گردد

 یك نفر کارشناس حسابداری ثابت، در تعامل نزدیك با شرکت ارزیاب و با شرایط زیر: 

 تحلیل اظهارنامه مالیاتي و  های مالي،با تحصیلات حداقل کارشناسي مرتبط و یا آشنایي با صورت

 اصول حسابداری

 ( سال کار ارزیابي مالي و حسابداری 8دارای سابقه حداقل )هاشرکت 

  یك نفر کارشناس فني )متناسب با حوزه تخصصي فناوری شرکت متقاضي( در جلسات کارشناسي و

 بازدیدها

 ی متقاضي ارجاع شدههاشرکتکارشناسي مرتبط با حوزه فعالیت  با تحصیلات حداقل 
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 زیابهاي ارشيوه نامه انتخاب و فعاليت شرکت

 ( سال سابقه فعالیت در حوزه فني تخصصي مرتبط4دارای حداقل ) 

 :سرارزیاب وظایف زیر را برعهده دارد -3-8

 های ارزیابي و تكمیل پرونده شرکت متقاضيتكمیل فرم 

 های ارزیابي برای آنهانامه و شاخصین آیینتعامل با کارشناس حسابداری و فني و تبی 

  حضور در بازدید از شرکت متقاضي و جلسات ارزیابي و اخذ اطلاعات و نظر خبرگي کارشناسان

 حسابداری و فني و درج آن در فرم ارزیابي شرکت متقاضي

 مسئولیت ارایه معیارهای ارزیابي شده شرکت متقاضي به دبیرخانه کارگروه 

 ارشناسي میان معاونت و کارگزار و شرکت متقاضيمسئولیت رابط ک 

شود، و الذکر برقرار ميها و تعاملاتي که بین دبیرخانه کارگروه و افراد فوقبا توجه به آموزش :2تبصره 

ی ارزیاب باید از افراد هاشرکتی متقاضي، هاشرکتضرورت انباشت دانش و تجربه ارزیابي 

س حسابداری استفاده کنند و رزومه این افراد باید در اختیار ثابتي به عنوان سرارزیاب و کارشنا

 .دبیرخانه کارگروه قرار بگیرد

شده، شریك و ی متقاضي ارجاعهاشرکتی ارزیاب مجاز نیستند در سرمایه و منافع هاشرکت :9تبصره 

سهیم بوده، و یا از طرف آن شرکت، وکالت حضور در جلسات هیئت مدیره داشته باشند. 

ی ارزیاب باید هرگونه تغییر در شرکاء و مدیران خود را ظرف مدت یك ماه کتباً به هاشرکت

 .دبیرخانه کارگروه اعلام نمایند

 .های ارزیابي آغاز به کار کنندتوانند در تیمهمة کارشناسان فوق پس از تأیید دبیرخانه مي :4تبصره 

توسط یك فرد واحد در تیم ارزیابي بلامانع پذیرفتن دو نقش از سه نقش فوق در تیم ارزیابي  :1تبصره

 .است

 

 ی ارزیابهاشرکت( فرآیند ارزیابی توسط 4ادهم

  ی متقاضي، بررسي اسناد مالي و حسابداری و ارزیابي اولیه صلاحیت آنهاهاشرکتبازدید از 

 برگزاری جلسه مشترک و اخذ و بررسي نظرات نماینده شرکت متقاضي در صورت لزوم 

 ی متقاضي در صورت لزومهاشرکتاجع تخصصي مرتبط جهت ارزیابي استعلام ازمر 

  شده به ی ارزیابيهاشرکتاعلام سریع و محرمانه نتایج ارزیابي مبني بر پیشنهاد تأیید یا رد صلاحیت

 دبیرخانه کارگروه

 ن ها، جلسات و بازدیدهای انجام شده و تهیه مستندات پشتیباهای ارزیابي براساس بررسيتكمیل فرم

 مورد نیاز
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  ارتباط مستمر با شرکت متقاضي در طول دوره ارزیابي و درخواست اصلاح و تكمیل اطلاعات در

 صورت لزوم

 ها و مستندات ارزیابي براساس چارچوب مورد نظر دبیرخانه کارگروهتحویل فرم 

اشته ی متقاضي ارجاعي را ندهاشرکتدر صورتي که شرکت ارزیاب امكان ارزیابي تخصصي :6 تبصره

 .کندروز کاری، مراتب را به دبیرخانه کارگروه اعلام مي 4باشد، موظف است طي 
 

 :( اصول فرآیند ارزیابی1ماده 

 :شرکت ارزیاب باید اصول زیر را در فرآیند ارزیابي رعایت نماید

  نهای متقاضي و انعقاد قرارداد عدم افشای اطلاعات با آهاشرکتحفظ محرمانگي و امانتداری اطلاعات 

  و مسلط  هاشرکتبكارگیری نیروهای انساني امین، مرتبط و دارای سابقه اجرایي در ارزیابي و تعامل با

 هاشرکتبه حوزه تخصصي مربوط به فعالیت 

 های لازم بر مبنای تقاضای دبیرخانه کارگروهها و ارائه گزارشمستندسازی فعالیت 

 کارگروه های هماهنگي و آموزشي دبیرخانهحضور در برنامه 

  هاشرکتدخالت ندادن منافع شخصي و نهادی در تشخیص صلاحیت 

  ی متقاضيهاشرکتسایر موارد مرتبط با امور بررسي 

 

 ی ارزیابهاشرکت( انتخاب 6اده م

بنیان، ابتدا باید و موسسات دانش هاشرکتهمكاری در فرایند تشخیص صلاحیت  ارزیاب متقاضي  یهاشرکت

ی ارزیاب، بر هاشرکتیار دبیرخانه کارگروه قرار دهند. انتخاب، تمدید و لغو همكاری با رزومه خود را در اخت

ی ارزیاب و با تصویب هاشرکتنامه و سایر معیارهای مرتبط با عملكرد ( این شیوه3( و )8مبنای شرایط مواد )

 .اب منعقد خواهد شدی ارزیهاشرکتشود و قرارداد همكاری بین دبیرخانه کارگروه و کارگروه انجام مي
 

 یمتقاضیهاشرکتارزیابی ( گردش کار 7ده ما

های فناوری و صنعتي مورد نظر خود را که سابقه و دانش بیشتری برای ارزیابي ی ارزیاب، حوزههاشرکت -1-1

ارجاع  ها در اختیار دارند، به دبیرخانه کارگروه معرفي کرده و دبیرخانه کارگروه، در آن حوزه

 .متقاضي را متناسب با آن انجام خواهد دادی هاشرکت

شوند، ی ارزیاب معرفي ميهاشرکتی متقاضي که از سوی دبیرخانه کارگروه و کارگزاران به هاشرکت -1-8

ی ارزیاب از طریق بازدید و بررسي اسناد و مدارک مالي و حسابداری و...، بر اساس هاشرکتتوسط 

مصوب کارگروه، « بنیانو موسسات دانش هاشرکتصلاحیت نامه تشخیص آیین»های موردنظر شاخص

 .گیردبررسي شده و نتایج آن در اختیار کارگزاران یا دبیرخانه کارگروه قرار مي
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تواند با تشكیل یك یا چند کمیته تشخیص صلاحیت به صورت مرکزی، نتایج دبیرخانه کارگروه مي -1-3

 .در اختیار کارگروه قرار دهد ی ارزیاب را بررسي نموده و مستقیماًهاشرکت

ی متقاضي و هاشرکترا در اختیار « نتایج ارزیابي»ی ارزیاب نباید اطلاعات مربوط به هاشرکت: 7تبصره 

 .، ذینفع باشندهاشرکتارزیابي شده قرار دهند. همچنین افراد بازدیدکننده، نباید در کسب اطلاعات از 
 

 یهای ارزیاب( نحوه محاسبه هزینه8ماده 

 :ی متقاضي عبارت است ازهاشرکتعوامل موثر برای محاسبه هزینه ارزیابي 

 (...هایي نظیر تعداد کارکنان، حجم و تعداد اسناد مالي واندازه شرکت متقاضي )بر اساس شاخص 

 (...مكان شرکت متقاضي)داخل یا خارج شهر، میزان فاصله و مسافت بازدیدها و 

 (...ندهای ارزیابي )نظم، دقت، سرعت عمل وعملكرد کلي شرکت ارزیاب در فرای 

ی متقاضي، بر اساس معیارهای فوق به صورت سالیانه از طرف کارگروه تعیین هاشرکتهزینه ارزیابي : 8تبصره 

 .گیردی ارزیاب قرار ميهاشرکتو در اختیار 

ی متقاضي دریافت هاتشرکهای ارزیابي یا بخشي از آن، از ر صورت تصویب کارگروه، تمام هزینهد: 3تبصره 

 .خواهد شد
 

 ی ارزیابهاشرکت( نظارت بر عملکرد 3ماده 

ی ارزیاب بطور مداوم نظارت نموده و نتایج آن را در هاشرکتدبیرخانه کارگروه موظف است بر عملكرد 

ر معیارهای نامه و سای( این شیوه3( و )8اختیار کارگروه قرار دهد. نظارت بر عملكرد بر مبنای معیارهای مواد )

ی متقاضي قابل ارجاع، هاشرکتشود. تداوم و تعداد و نوع ی ارزیاب، انجام ميهاشرکتمرتبط با عملكرد 

 .ها تنظیم خواهد شدهای پرداختي برای ارزیابي، متناسب با نتیجه این ارزیابيتمدید قرارداد و هزینه

های سخگویي سریع و منظم به درخواستدر صورت همكاری مناسب و عمل به مفاد قرارداد و پا:50تبصره

ی ارزیاب، منوط به هاشرکتدبیرخانه کارگروه، تمدید مدت قرارداد بلامانع است. تمدید قرارداد با 

 .ارزیابي است کسب حداقل امتیاز 

بندی آنها را از طریق ی ارزیاب و رتبههاشرکتتواند نظارت بر عملكرد دبیرخانه کارگروه مي:55تبصره

 .پاری انجام دهدسبرون
 

 ( حل اختلافات50ماده 

اختلافات میان دبیرخانه کارگروه و شرکت ارزیاب در خصوص نحوه همكاری و اجرای قرارداد، ابتدا از طریق 

جمهوری، داور شود و در نهایت امور حقوقي معاونت علمي و فناوری ریاستگفتگو میان طرفین برطرف مي

 .واهد بودالطرفین برای رفع اختلاف خمرضي
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 ( فسخ قرارداد55ماده 
  در صورتي که شرکت ارزیاب برای یك یا چند بار مرتكب تخلف شود، دبیرخانه کارگروه پس از

تواند قرارداد را یك طرفه فسخ نماید. در صورت فسخ یا پایان زمان قرارداد، شرکت تایید کارگروه، مي

یي که فرایند تشخیص صلاحیت هاشرکتارزیاب موظف است نتیجه بررسي نهایي خود را در خصوص 

 .آنها را آغاز کرده، به دبیرخانه کارگروه ارائه دهد

  ای که موجب متضرر شدن و از دست رفتن حقوق ی ارزیاب به گونههاشرکتهرگونه تخلف

و...( منجر به فسخ قرارداد و مستلزم  هاشرکتی متقاضي باشد )نظیر انتشار اطلاعات محرمانه هاشرکت

 .خواهد بود خت جریمهپردا

 

 د.به تصویب کارگروه رسی 43/49/1393 تبصره در تاریخ 11ماده و  11نامه در ین شیوها
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 بنیان و تذکرات لازمی دانشهاشرکتفهرست ارزیابان 
 

بنیان و مؤسسات دانش هاشرکتاز مزایای قانون حمایت از  استفادهی متقاضي هاشرکتبه اطلاع عموم 

بنیان و ی دانشهاشرکتارزیابان مجاز که از سوی دبیرخانة کارگروه ارزیابي و تشخیص صلاحیت رساند، مي

 باشند:نظارت بر اجرا تایید شدند، به شرح زیر مي

 کارگزاری
مدیر 

 عامل/رئیس
 شماره تماس ارزیاب مالی هاسرارزیاب استان

فناوری علم و پارک 

 استان کرمان
 437-38884344 سارا حری ع پوررضا زار کرمان قوامآقای دکتر

فناوری علم و پارک 

 استان خراسان جنوبي

آقای 

 دوستيدکتر

خراسان 

 جنوبي
 441-38737272 فرديمسعود میرزای محمد ساجدی

فناوری علم و پارک 

 استان خراسان رضوی

آقای 

 الهدیعلمدکتر

خراسان 

 رضوی

سید مهدی 

 زادهمظلوم
 441-34443333 علیرضا کامیارفر

رک علم و فناوری پا

 استان همدان

آقای 

 دکترکزازی
 مجتبي فرهانچي همدان

 سعید ورشاویان

 علي شیرواني
32384119-421 

فناوری علم و پارک 

 استان سمنان
 483-38344892 خلیل راحتي فرشته ساعدی سمنان جلاليآقای دکتر

مؤسسة بنیاد غیردولتي 

توسعة علوم و 

 های هوا و فضافناوری

 آقای مهندس

 ابراهیمي
 481-81141194 عادل محمودنیا حسین کاشي تهران

شرکت راهبر سیستم 

 دانش

آقای مهندس 

 طباطبایي
 سید حمزه حسني تهران

 يدمرتضیسيدعلیس

 حامد سمیر کرم
11414139-481 

کسب  انمشاورشرکت 

و کار و فناوری امین 

 )مكفا( ایرانیان

آقای مهندس 

 انسي
 481-22131194 زماني محسن مجتبي هوشمندزاده تهران

شرکت توسعه بنای 

 هوم

مهندس  آقای

 اتفاق

 

 تهران

 

 يکامران وفای

 زهرا السادات حسیني

 مصطفي ملكي

 محمد گودرزی

 يجاسمقطران
22414844-481 

شرکت پیشبران 

 خدمات فناوری یاسان

آقای مهندس 

 آزادی
 423-31431 سمیه شاه حسیني زینب پورطهماسبي کرمانشاه
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 کارگزاری
مدیر 

 عامل/رئیس
 شماره تماس ارزیاب مالی هاسرارزیاب استان

ت دانش مدیریشرکت 

پروژه های  محور

اندیشه پویا  اقتصادی

 )مدپا(

آقای مهندس 

 پورولي
 481-22377312 سمیه واثقي محمود ولي پور تهران

شرکت ارزیابان 

 فناوری ظهور امیرکبیر

 آقای

 مهندس سلیمي

 حسین فتح اللهي تهران

 سعید سلیمي

 مرتضي ناصری نژاد

 مصطفي عرب

 کاظميمنصوره

 آزاده زرودی

11731171-481 

 تهران

 فاطمه علي بخشي

 مجتبي باقری

 مصطفي عاطفت

شرکت مشاوران نیك 

 پندار شریف

آقای مهندس 

 حقیقي
 مجید حقیقي قزوین

 محبوبه پورقلمبر

 ابوذر امیدی

 رضا براری

 مهدی صفاری

 یيفدا لیاسماع

 کیهان فلاح

33141441-482 

شرکت کارآفریني و 

 فناوری ایران )کفا(

آقای مهندس 

 داتسا
 تهران

 سامان یاری

 سید علي سادات 

 ایزدپناهسیدحمیدرضا

 محمدرضا کشاورزی

 حمیدرضاکشاورز

 مسعود حیدری

 سیروس قلي پور

 اصغر حیراني

 رضا شعباني

11444287-481 

شرکت مهندسي مواد 

 آرای آویسا

آقای مهندس 

 منتظری
 تهران

 علي برادران 

 پریسا امیني شریفي
 481-11931871 آبادیاحمدحسین 

شرکت مدیریت 

فناوری یكتا دانش 

 مفید

آقای مهندس 

 متقیان
 481-22349728 مجتبي عبادتي میثم شیخلر تهران

شرکت آتیه پردازان 

 ظهور شریف

آقای مهندس 

 قانعي
 481-22431841 فاطمه علي بخشي علي اکبر احمدی تهران

موسسه راهبردی بشری 

 پژوه شرق

آقای مهندس 

 پورصادق

خراسان 

 رضوی
 441-11419443 علي رضا کامیارفر لي اصغر صادق پورع

 ورزان تیدراشرکت 

 زدی ریکو نینو

 مهندس یآقا

 یسرو
 481-31817472 وحیده زائرالحسیني سید مسعود سروی یزد
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 کارگزاری
مدیر 

 عامل/رئیس
 شماره تماس ارزیاب مالی هاسرارزیاب استان

ایمني یمؤسسهردهبند

 انیرانیاصنعت

 مهندس یآقا

 یصفر
 481-22387181 علیرضا باقری عبداله غلام ابوالفضل تهران

و  شرکت سنجش

 دانش آیریك
 اعظم دانش اصفهان یاروزهیف یآقا

 مصطفي دانش

 مریم زمان وزیری
33211934-481 

 

 تذکرات لازم:

جهت بازدید،  هاشرکتی متقاضي استفاده از مزایای قانون، لازم است پیش از اجازه دادن به هاشرکت .1

 ند. شده را در این صفحه مشاهده نمایمجاز بودن شرکت و شخص ارزیاب معرفي

ی هاشرکتبه مدت یك سال مجاز به ارزیابي  97شهریور  14و افراد مذکور از تاریخ  هاشرکت .8

 متقاضي هستند. 

به جدول فوق اضافه یا کم  هاشرکتبر اساس ارزیابي دبیرخانه کارگروه، ممكن است برخي افراد و  .3

 شوند. 

نه به طور مستمر فهرست فوق را روزآمد بنیان، دبیرخابا توجه به پویایي سبد کارگزاران ارزیابي دانش .7

 کند.مي


